РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ТРУБЧЕВСКА


РЕШЕНИЕ        
От 27.12.2012 г. № 2-207
 г . Трубчевск
 Об утверждении Положений об оплате
 труда и иных гарантиях муниципальных
 служащих, работников, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной
службы, осуществляющих техническое 
обеспечение и отдельных работников 

органов местного самоуправления
муниципального образования город Трубчевск
Руководствуясь действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 ноября 2008 года № 219-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Правилами выплаты ежемесячных  процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2006 года № 573,   законом  Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области от16 ноября 2007 года N 156-З (в ред.Закона Брянской области от 06.04.12 №14-3). Постановлением администрации Брянской  области от 27 декабря 2010 года № 1390 ( в ред., Постановлением администрации Брянской области от 22.06.2011 № 556 ) «Об утверждении нормативов формирования расходов на  оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих для городских (за исключением городских округов) и сельских поселений Брянской области. Положением о проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих в органах местного самоуправления город Трубчевск,  утвержденным решением Совета народных депутатов города Трубчевска от 03.03.2011 № 2-97, на основании обращения  администрации города Трубчевска, Совет народных депутатов города Трубчевска

РЕШИЛ:

 1.  Утвердить  Положение о формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальное образование город Трубчевск, работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Трубчевского городского поселения, отдельных работников  органов местного самоуправления муниципальное образование город Трубчевск 
        2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальное образование город Трубчевск .

3. Утвердить  Положение об оплате труда работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления муниципальное образование город Трубчевск 

          4. Утвердить  Положение об оплате труда отдельных работников  органов местного самоуправления  муниципальное образование город Трубчевск 

          5.  Решение совета народных депутатов города Трубчевска от 28.09.2011. № 2-136 «О размерах и условиях оплаты труда депутатов, выборных должностей лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, а также лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска»,  от 19.05.2009 № -258 « О порядке премировании, выплаты материальной помощи, ежемесячной надбавку к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение органов местного самоуправления Трубчевского городского поселения»- признать утратившим силу.

        6. Контроль за исполнением данного Решения возложить на  постоянную комиссию по бюджету, налогам и муниципальному  имуществу Совета народных депутатов города Трубчевска.

Глава города Трубчевска                                                                  Н.И.Данченко

ПОЛОЖЕНИЕ

О ФОРМИРОВАНИИ ФОНДА ОПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ТРУБЧЕВСКА , РАБОТНИКОВ ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ТРУБЧЕВСКА , ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ТРУБЧЕВСКА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, законом  Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области от16 ноября 2007 года N 156-З (в ред.Закона Брянской области от 06.04.12 №14-3) Постановлением администрации Брянской  области от 27 декабря 2010 года № 1390 ( в ред. Постановления администрации Брянской области от 22.06.2011 № 556 ) «Об утверждении нормативов формирования расходов на  оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих для городских(за исключением городских округов) и сельских поселений Брянской области». 

 II. ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Источником средств, направляемых на выплату денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска, работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск , отдельных работников  органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета города Трубчевска.

2. Нормативы должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  определяются  в размере не более 100 процентов суммы годовых расходов на выплату должностных окладов  исходя из III группы по оплате труда, в соответствии Постановлением администрации Брянской  области от 27 декабря 2010 года № 1390. «Об утверждении нормативов формирования расходов на  оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих для городских(за исключением городских округов) и сельских поселений Брянской области».

3. Установить, что увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск   производится в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов государственных служащих Брянской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону уменьшения или увеличения

4.Установить, что при утверждении фонда оплаты труда нормативы ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к должностным окладам муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск   определяются в размере не более 100 процентов суммы годовых расходов на выплату ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, состоящих из следующих видов :

1) надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной ; 

2) надбавки к должностному окладу за выслугу лет

    (учитывается стаж муниципальной службы);

3) ежемесячная надбавка за классный чин;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) Ежемесячная процентная надбавка муниципальным служащим, имеющим допуск к государственной тайне на постоянной основе, к должностному окладу устанавливается надбавка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации ;

6) премии по результатам работы ;

7) материальная помощь ;

5. Установить нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска :

-муниципальные служащие , замещающие главные должности(глава администрации)- 58 должностных окладов в год

         -муниципальные служащие, кроме муниципальных служащих , замещающих главные должности(глава администрации)- 47 должностных окладов в год.

         6. Нормативы должностных окладов работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска  осуществляется в порядке, устанавливаемом в соответствии с  положением утвержденным решением Совета народных депутатов города Трубчевска «Об оплате труда работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск »

7. Установить, что увеличение (индексация) должностных окладов работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  производится в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов работников муниципальных учреждений Брянской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону уменьшения или увеличения

8.   Установить выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, работникам занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск , состоящих из следующих видов :

1) надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде ; 

2) надбавки к должностному окладу за выслугу лет

3) премии по результатам работы ;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска;

5) материальная помощь ;

9. Фонд оплаты труда работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  формируется в расчете на штатную численность работников направляемых на:     

1) должностной оклад-  12 должностных окладов в год;

2) надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие  

достижения в труд- 15 должностных окладов в год;

3) надбавки к должностному окладу за выслугу лет -3,6 должностных окладов в год;

4) премии по результатам работы-12 должностных окладов в год;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска-2 должностных  

оклада в год

6) материальная помощь- 2,5 должностных  оклада в год;

10. Нормативы должностных окладов  отдельных работников  органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск осуществляется в порядке устанавливаемом в соответствии с  положением утвержденным решением Совета народных депутатов города Трубчевска «Об оплате труда отдельных работников  органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска  »

11. Установить, что увеличение (индексация) должностных окладов отдельных работников  местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  производится в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов работников муниципальных учреждений Брянской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону уменьшения или увеличения.

12.   Установить выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат , в том числе выплат единовременного характера, отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования город  Трубчевск , состоящих из следующих видов :

1) надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде ; 

2) надбавки к должностному окладу за выслугу лет

    (учитывается  общий трудовой стаж );

3) компенсационные выплаты;

4) премии по результатам работы ;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска;

6) материальная помощь ;

13. Фонд оплаты труда  отдельных работников  органов местного отнесенные к самоуправления муниципального образования город Трубчевск  формируется в расчете на штатную численность работников направляемых на:  
1) должностной оклад-  12 должностных окладов в год;

2) надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие  

достижения в труд- 12 должностных окладов в год;

3) надбавки к должностному окладу за выслугу лет -3,6 должностных окладов в год;

4) компенсационные выплаты-6 должностных окладов в год;

4) премии по результатам работы-6 должностных окладов в год;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска-2 должностных  

оклада в год

6) материальная помощь- 2 должностных  оклада в год;

III. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда 

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Размеры должностных окладов работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливать не выше уровня должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска  .

2. Формирование годового фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществлять не выше уровня формирования годового фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город  Трубчевск
3. Штатное расписание разрабатывается и утверждается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на основании утвержденных решением Совета народных депутатов город Трубчевск положение об оплате труда.

                                                                                 

ПОЛОЖЕНИЕ

«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ТРУБЧЕВСК»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября. 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 ноября 2008 года № 219-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Правилами выплаты ежемесячных  процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2006 года № 573

Законом  Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области от16 ноября 2007 года N 156-З (в ред.Закона брянской области от 06.04.12 №14-3)

 Постановлением администрации Брянской  области от 27 декабря 2010 года № 1390 ( в ред. Постановления администрации Брянской области от 22.06.2011 № 556 ) «Об утверждении нормативов формирования расходов на  оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих для городских(за исключением городских округов) и сельских поселений Брянской области. 

«Положением о проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Трубчевска» утвержденным решением Совета народных депутатов город Трубчевск от 03.03.2011 № 2-97

2. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Положение вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск 

II. РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ТРУБЧЕВСК
Положение устанавливает размер денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск , в том числе суммы установленного оклада, надбавок, доплат, премий и иных выплат.

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов  местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск   в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается на основании порядка выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим (Приложение 2).

3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:

от 1 до 5 лет      - 10 процентов;

от 5 до 10 лет    - 15 процентов;

от 10 до 15 лет  - 20 процентов;

свыше 15 лет     - 30 процентов.

Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет от стажа муниципальной службы производятся распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на основании протокола комиссии по установлению стажа муниципальной службы работникам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  .
4    .Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

  Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается надбавка к                               должностному окладу за классный чин. Надбавка за классный чин устанавливается на основании порядка выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (Приложение 3).

Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда.

5.    Ежемесячное денежное поощрение до 150%

6.  Ежемесячная процентная надбавка муниципальным служащим, имеющим допуск к государственной тайне на постоянной основе, к должностному окладу устанавливается надбавка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации .

7. Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска   производится в соответствии с порядком премирования работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск     (Приложение 4).

8. Материальная помощь работникам органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск     выплачивается в соответствии с порядком по выплате материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск     (Приложение 5).

III. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

1. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Начисление оплаты труда служащим производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, подписанного нанимателем (работодателем) или уполномоченным им должностным лицом.

Приложение 1 к Положению

 «Об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного

 самоуправления муниципального 

образования город Трубчевск »

Размер 

должностных окладов муниципальных служащих

органов самоуправления муниципального образования город Трубчевск 

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада, рублей

III группа

	
	Главные должности:
	

	
	Глава администрации
	5352

	
	Зам. главы администрации
	5352

	
	Старшие должности:
	

	
	Ведущий специалист
	3191

	
	Заведующий общим сектором
	3191

	
	Младшие должности:
	

	
	Специалист I категории
	2608


Приложение 2 к Положению 
«Об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного

 самоуправления муниципального 

образования город Трубчевск »

П О Р Я Д О К 

выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы 

 муниципального образования город Трубчевск
1. Размер ежемесячной надбавки.

     
1.1. Ежемесячная надбавка  муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя)  в следующих размерах:

	Должность
	Размер надбавки, процентов

	Глава администрации
	120-150

	Зам главы администрации
	120-150

	Ведущий специалист, Заведующий общим сектором
	60-90

	Специалист 1 категории
	40-60


2. В течение календарного года размер ежемесячной надбавки может быть изменен в пределах размеров по соответствующей группе должностей при изменении особых условий муниципальной службы. 

3. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

4. Выплата ежемесячной надбавки производится за счет средств бюджета город Трубчевск     

Приложение 3 к Положению
  «Об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного

 самоуправления муниципального 

образования город Трубчевск »

ПОРЯДОК

выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу

за классный чин муниципальным служащим

муниципального образования город Трубчевск
.

           1. Настоящий Порядок определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим муниципального образования город Трубчевск    (далее по тексту – «надбавка за классный чин»), создает условия для морального и материального стимулирования продвижения по службе, добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне.
2.  Классный чин муниципального служащего муниципального образования города Трубчевска  (далее по тексту – «классный чин») указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

3.  Порядок присвоения, сохранения классных чинов устанавливается «Положением о проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих в органах местного самоуправления город Трубчевск» утвержденным решением Совета народных депутатов города Трубчевска от 03.03.2011 № 2-97

4. Размер ежемесячной надбавки

Ежемесячная надбавка муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск    устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) в следующих размерах:

	Наименование 
	Размер ежемесячной надбавки, %

	Первый классный чин
	30

	Второй классный чин
	40

	Третий классный чин
	50


 5.  Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

5.1. Надбавка за классный чин выплачивается муниципальному служащему на основании присвоенного классного чина, с соблюдением последовательности, начиная с первого классного чина, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается одновременно с установлением классного чина.

5.2.  Надбавка за классный чин выплачивается одновременно с денежным содержанием.

5.3.  При переводе (приеме) муниципального служащего в другой орган местного самоуправления или на должность муниципальной службы иной группы должностей, ему сохраняется размер надбавки за ранее присвоенный классный чин до присвоения в установленном порядке соответствующего классного чина.

 5.4. Выплата надбавки к должностному окладу за классный чин производится в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления. 
Приложение 4 к Положению
«Об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного

 самоуправления муниципального 

образования город Трубчевск »

ПОРЯДОК 

премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск 

1. Размер годового премиального фонда по должностям муниципальной службы установить в пределах трех должностных окладов.

2. Премирование муниципальных служащих производится:

- по результатам работы за месяц за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, за эффективность работы.

3. Условия премирования:

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей ;

2) предоставление отчетов работы за месяц в установленные регламентом сроки;

3) своевременная и качественная подготовка вопросов, выносимых на заседание Совета народных депутатов город Трубчевск, совещания у главы администрации города Трубчевска;

6) качественное и своевременное выполнение решений Совета народных депутатов города Трубчевска , постановлений, распоряжений , заданий вышестоящих руководителей в порядке подчиненности;

7) проявление инициативы, обеспечивающей повышение эффективности управленческой деятельности;

8) рассмотрение в установленный срок служебных документов и обращений граждан;

9) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

4. Снижение или увеличение премии размера премии по итогам работы за месяц  производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

5. Премия начисляется за фактически отработанное время на должностной оклад.

6. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда может быть направлена на дополнительные премиальные выплаты.

7. Муниципальным служащим муниципального образования город Трубчевск  , проработавшим не полный календарный период в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

 8. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда может быть направлена на дополнительные премиальные выплаты.

9. В связи с юбилейной датой (мужчина – 50,60 лет; женщина – 50,55 лет со дня рождения), работнику выплачивается единовременная премия в размере должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

Приложение 5 к Положению
«Об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного

 самоуправления муниципального 

образования город Трубчевск »

ПОРЯДОК 

выплаты материальной помощи

муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск 

1. Муниципальным служащим ежегодно выплачивается материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. При утверждении фонда оплаты труда на каждого работника предусматриваются средства на выплату материальной помощи в размере 4,5 должностных окладов.

3. Материальная помощь муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  выплачивается на основании личного заявления работника по распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя).

4.  При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются оклады денежного содержания, получаемые на день оказания материальной помощи.

5. Работникам, вновь принятым на работу в текущем году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, уволенным выплата материальной помощи производится с учетом фактически отработанного времени.

6. В случае увольнения работника и работникам, ушедшим в отпуск по уходу за ребенком, выплаченная материальная помощь не пересчитывается. 


ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                  «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТРУБЧЕВСК»                                                                                                                                           

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.Настоящим Положением устанавливается система оплаты труда, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок  стимулирующего характера и системы премирования, для работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  
        2. Правовую основу настоящего Положения составляют Трудовой кодекс Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения.   

        3. Оплата труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

        4. Положение вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины для работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  
II. РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

РАБОТНИКОВ ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТРУБЧЕВСК
Положение устанавливает размер денежного содержания работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  , в том числе суммы установленного оклада, надбавок, доплат, премий и иных выплат.

        1.  Размеры должностных окладов работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  в соответствии с замещаемыми ими должностями согласно штатного расписания устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2. Ежемесячная надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и 

высокие достижения в труде установить в размере  от 50 до 150% исходя из оценки объема трудовых обязанностей, возложенных на работника трудовым договором, сложности выполняемой работы, качества и добросовестности исполнения рабочим своих трудовых обязанностей, выполнения установленных норм труда.

Размер надбавки может быть уменьшен или выплата надбавки может быть прекращена по решению работодателя в случае систематического (неоднократного) неисполнения или ненадлежащего исполнения рабочим по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и нарушения правил внутреннего трудового распорядка  органа местного самоуправления. Решение об уменьшении или прекращении выплаты надбавки оформляется правовым актом работодателя.

 Основанием для выплаты ежемесячной надбавки к окладу (базовой ставке) за сложность и напряженность выполняемой работы работникам органа местного самоуправления являются трудовой договор, правовой акт работодателя.

Ежемесячная надбавка к окладу (базовой ставке) за сложность и напряженность выполняемой работы выплачивается и прекращается её выплата со дня возникновения права на назначение, изменение размера этой надбавки или прекращения её выплаты. 

Дата начала выплаты ежемесячной надбавки к окладу (базовой ставке) за сложность и напряженность и высокие достижения в труде вновь принятому работнику не может быть установлена ранее окончания испытательного срока, если условие об испытании было обусловлено в трудовом договоре, и ранее истечения месяца после начала трудовых отношений с работником, принятым на работу без установления испытательного срока.

 Надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы исчисляется от оклада (базовой ставки), пропорционально отработанному времени, без учета иных доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

 Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за  сложность, напряженность и высокие достижения в труде производятся распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя)

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от 

общего  стажа работы выплачивается в следующих размерах:

от 3 до 8 лет      - 10 процентов;

от 8 до 13 лет    - 15 процентов;

от 13 до 18 лет  - 20 процентов;

от 18 до 23 лет  - 25 процентов;

свыше 23 лет     - 30 процентов.

Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  производятся распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на основании протокола комиссии по установлению стажа работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  .

В общий стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды службы (работы) в следующих должностях и профессиях: 

 период работы в бюджетных организациях в должностях, отнесенные к категории «руководители», «помощники (заместители)», «специалисты» и «обеспечивающие специалисты»;

Исчисление общего стажа работы для установления надбавки за выслугу лет производится в календарном порядке. При подсчете общего стажа работы периоды работы (службы) суммируются.

 Основным документом, подтверждающим общий стаж работы  для установления надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца.
В случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные сведения, которые являются основанием для подтверждения периодов работы (службы), включаемых в общий стаж работы для установления надбавки за выслугу лет, в трудовую книжку вносятся изменения в порядке, предусмотренном Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации.

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж работы (службы) для установления надбавки за выслугу лет, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок.
7. Премирование работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска     (Приложение 2).

8. Единовременная выплата работникам занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  выплачивается при предоставлении ежегодного отпуска в размере двух должностных окладов.

8. Материальная помощь работникам занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск       (Приложение 3) .

III. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

1. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Начисление оплаты труда работникам производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, подписанного нанимателем (работодателем) или уполномоченным им должностным лицом.

Приложение 1 к Положению 
«Об оплате труда работникам,
 занимающих должности, 
не отнесенные к должностям 
муниципальной службы органов
 местного самоуправления 
муниципального образования

 город Трубчевск.

Размер должностных окладов

работников, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной

службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск 

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада, рублей



	1
	Бухгалтер
	2608

	2
	Старший инспектор
	2608

	3
	Инспектор
	2308


Приложение 2 к Положению 
«Об оплате труда работникам,
 занимающих должности, 
не отнесенные к должностям 
муниципальной службы органов
 местного самоуправления 
муниципального образования

 город Трубчевск.

ПОРЯДОК

премирования работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск 

.

1. Размер годового премиального фонда по должностям работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы установить в пределах 12 должностных окладов.

2. Премирование работников производится:

- по результатам работы за месяц за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, за эффективность работы.

3. Условия премирования:

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей ;

2) предоставление отчетов работы за месяц в установленные регламентом сроки;

3) проявление инициативы, обеспечивающей повышение эффективности управленческой деятельности;

8) рассмотрение в установленный срок служебных документов и обращений граждан;

9) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

4. Снижение или увеличение премии размера премии по итогам работы за месяц  производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

5. Премия начисляется за фактически отработанное время на должностной оклад.

 6. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда может быть направлена на дополнительные премиальные выплаты.

7. Работникам муниципального образования город Трубчевск  , проработавшим не полный календарный период в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

  8. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда может быть направлена на дополнительные премиальные выплаты.

9. В связи с юбилейной датой (мужчина – 50,60 лет; женщина – 50,55 лет со дня рождения), работнику выплачивается единовременная премия в размере должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

Приложение 3 к Положению 
«Об оплате труда работникам, 
занимающих должности, не отнесенные
 к должностям муниципальной 
службы органов местного
самоуправления муниципального

 образования город Трубчевск.

ПОРЯДОК 

выплаты материальной помощи

работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск
           1.  Работникам ежегодно выплачивается материальная помощь в пределах    

утвержденного фонда оплаты труда.
2. При утверждении фонда оплаты труда на каждого работника предусматриваются средства на выплату материальной помощи в размере 2,5 должностных окладов.

3. Материальная помощь работникам органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск    выплачивается на основании личного заявления работника по распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя).

4. При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются оклады  

денежного содержания, получаемые на день оказания материальной помощи.

5. Работникам, вновь принятым на работу в текущем году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, уволенным, выплата материальной помощи производится с учетом фактически отработанного времени.

6. В случае увольнения работника и работникам, ушедшим в отпуск по уходу за ребенком, выплаченная материальная помощь не пересчитывается. 


ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                       «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ТРУБЧЕВСК»                                                                                                                                           

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.Настоящим Положением устанавливается система оплаты труда устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих , включая размеры должностных окладов,  ежемесячных и дополнительных выплат в том числе компенсационного характера, для отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск          

         2. Правовую основу настоящего Положения составляют Трудовой кодекс Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения.   

        3. Оплата труда работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск          производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

         4. Положение вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины для отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  
II. РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ТРУБЧЕВСК
Положение устанавливает размер денежного содержания отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  , в том числе суммы установленного оклада, надбавок, доплат, премий и иных выплат.

1. Размеры должностных окладов отдельных работников органов местного  

самоуправления муниципального образования город Трубчевск  в соответствии с замещаемыми ими должностями согласно штатного расписания устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

1. Ежемесячная надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и 

высокие достижения в труде установить в размере  от 50 до 100% исходя из оценки объема трудовых обязанностей, возложенных на работника трудовым договором, сложности выполняемой работы, качества и добросовестности исполнения рабочим своих трудовых обязанностей, выполнения установленных норм труда.

2. Размер надбавки может быть уменьшен или выплата надбавки может быть 
прекращена по решению работодателя в случае систематического (неоднократного) неисполнения или ненадлежащего исполнения рабочим по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и нарушения правил внутреннего трудового распорядка  органа местного самоуправления. Решение об уменьшении или прекращении выплаты надбавки оформляется правовым актом работодателя.

4.   Основанием для выплаты ежемесячной надбавки к окладу (базовой ставке) за сложность и напряженность выполняемой работы работникам органа местного самоуправления являются трудовой договор, правовой акт работодателя.
  5.    Ежемесячная надбавка к окладу (базовой ставке) за сложность и напряженность выполняемой работы выплачивается и прекращается её выплата со дня возникновения права на назначение, изменение размера этой надбавки или прекращения её выплаты. 

6.       Дата начала выплаты ежемесячной надбавки к окладу (базовой ставке) за сложность и напряженность и высокие достижения в труде вновь принятому работнику не может быть установлена ранее окончания испытательного срока, если условие об испытании было обусловлено в трудовом договоре, и ранее истечения месяца после начала трудовых отношений с работником, принятым на работу без установления испытательного срока.

7.    Надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы исчисляется от должностного оклада , пропорционально отработанному времени, без учета иных доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

 8.      Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за  сложность, напряженность и высокие достижения в труде производятся распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя)

9.   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от общего  трудового стажа работы выплачивается в следующих размерах:

от 3 до 8 лет      - 10 процентов;

от 8 до 13 лет    - 15 процентов;

от 13 до 18 лет  - 20 процентов;

от 18 до 23 лет  - 25 процентов;

свыше 23 лет     - 30 процентов.

Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет от общего трудового стажа  производятся распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на основании протокола комиссии по установлению стажа отдельным работникам органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск          .

Исчисление общего стажа работы для установления надбавки за выслугу лет производится в календарном порядке. При подсчете общего стажа работы периоды работы (службы) суммируются.

 Основным документом, подтверждающим общий трудового стажа работы  для установления надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца.

10. Отдельным работникам органа местного самоуправления устанавливаются следующие надбавки стимулирующего и компенсационного характера в размере до 50%

1) выплата за совмещение профессий(должностей);

2) расширение зон обслуживания

3) выплата за ненормированный рабочий день 

4) ежемесячная надбавка за классность водителю автомобиля

5) ежемесячных доплат уборщикам служебных помещений за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств

Конкретные размеры выплат  устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, трудовым договором по соглашению сторон.

Размер выплат компенсационного характера не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством.


При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

11. Премирование  отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск    (Приложение 2).

12. Единовременная выплата отдельным работникам органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск  выплачивается при предоставлении ежегодного отпуска в размере двух должностных окладов.

13. Материальная помощь  отдельным работникам органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск      (Приложение 3) .

III. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

1. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Начисление оплаты труда работникам производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, подписанного нанимателем (работодателем) или уполномоченным им должностным лицом.

Приложение 1 к Положению 
«Об оплате труда отдельных
 работников, органов местного 
самоуправления муниципального

 образования город Трубчевск.

.

Размер должностных окладов

 отдельных работников, органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск   .

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада, рублей



	1
	Водитель
	2271

	2
	Уборщица 
	1988

	3
	Заведующий хозяйством
	2271


Приложение 2 к Положению 
«Об оплате труда отдельных 
работников, органов местного
самоуправления муниципального

 образования город Трубчевск».

ПОРЯДОК

премирования отдельных работников органов самоуправления муниципального образования город Трубчевск  .

1. Размер годового премиального фонда отдельных работников органов местного самоуправления  установить в пределах 6 должностных окладов.

2. Премирование работников производится:

- по результатам работы за месяц за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, за эффективность работы.

3. Условия премирования:

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей ;

2) предоставление отчетов работы за месяц в установленные регламентом сроки;

3) проявление инициативы, обеспечивающей повышение эффективности управленческой деятельности;

9) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

4. Снижение или увеличение премии размера премии по итогам работы за месяц  производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

5. Премия начисляется за фактически отработанное время на должностной оклад.

         6. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда может быть направлена на дополнительные премиальные выплаты.

7. Работникам муниципального образования город Трубчевск          , проработавшим не полный календарный период в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

         8. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда может быть направлена на дополнительные премиальные выплаты.

9. В связи с юбилейной датой (мужчина – 50,60 лет; женщина – 50,55 лет со дня рождения), работнику выплачивается единовременная премия в размере должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

Приложение 3 к Положению
 «Об оплате труда отдельных 
работников, органов местного 
самоуправления муниципального

 образования город Трубчевск».

ПОРЯДОК

выплаты материальной помощи

отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск
        1.     Отдельным работникам органов местного самоуправления ежегодно из фонда    

                платы труда работникам учреждений выплачивается материальная помощь в    

               размере до двух окладов (должностных окладов) в год 

2. Материальная помощь работникам органов местного самоуправления Трубчевского городского поселения  выплачивается на основании личного заявления работника по распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя).

3. При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются оклады  денежного содержания, получаемые на день оказания материальной помощи.

4. Работникам, вновь принятым на работу в текущем году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, выплата материальной помощи производится с учетом фактически отработанного времени.

5. В случае увольнения работника и работникам, ушедшим в отпуск по уходу за ребенком, выплаченная материальная помощь не пересчитывается. 

6. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть выплачена дополнительная материальная помощь .
7.  Размер ежеквартальной материальной помощи работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада (оклада) за фактически отработанное время.

Заключение
по    результатам  проведения  антикоррупционной  экспертизы  Положение  об  оплате
труда  и  иных  гарантиях  муниципальных  служащих,  работников  занимающих должности,
не  отнесенные  к   должностям   муниципальной   службы,     осуществляющих     техническое
обеспечение  и  отдельных   работников  органов  местного  самоуправления муниципального
образования город Трубчевск.

Экспертной группой Совета народных депутатов города Трубчевска по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов города Трубчевска в соответствии с частью 4 статьи Федерального закона от 17 июня 2009 года №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов, статьей 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Решения Совета народных депутатов г. Трубчевска от 23.09.2010г. № 2-68 , основываясь на Методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов, утвержденной Проставлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года №96, 09.06.2011г., проведена антикоррупционная экспертиза Положения об оплате труда и иных гарантиях муниципальных служащих, работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение и отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск. в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.
В представленном Положении о об оплате труда и иных гарантиях муниципальных служащих, работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение и отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск коррупциогенные факторы не выявлены.
Руководитель экспертной группы
заместитель Председателя
Совета народных депутатов города Трубчевска:  ___________________________ Н.В. Свистунов
Приложение1  к Решению                      Совет народных депутатов города 


 Трубчевска


 от 27.12. 2012 г. № 2-207
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