РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ТРУБЧЕВСКА


РЕШЕНИЕ
От 16.06.2015 г. № 3-61
г. Трубчевск

Об утверждении Положения об оплате
труда и иных гарантиях муниципальных
служащих совета народных депутатов 

города Трубчевск
Руководствуясь действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 ноября 2008 года № 219-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Правилами выплаты ежемесячных  процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2006 года № 573  , законом  Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области от16 ноября 2007 года N 156, Постановлением администрации Брянской  области от 27 декабря 2010 года № 1259 (в ред. Постановлений Правительства Брянской области от 29.04.2013 N 88-п, от 07.10.2013 N 569-п, от 25.08.2014 N 397-п) «Об утверждении нормативов формирования расходов на  оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих для городских (за исключением городских округов) и сельских поселений Брянской области». Положением о проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Трубчевска  утвержденным решением Совета народных депутатов города Трубчевска от 03.03.2011 № 2-97, Совет народных депутатов города Трубчевска

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска (Приложение 1).

2. Утвердить  Положение об оплате труда и иных гарантиях муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска (Приложение 2).
3. Решение совета народных депутатов города Трубчевска от 27.12.2012. № 2-207 «Об утверждении Положений об оплате труда и иных гарантиях муниципальных служащих, работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляющих техническое обеспечение и отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования город Трубчевск» - признать утратившим силу.
4. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2015г.
5. Контроль за исполнением данного Решения возложить на  постоянную комиссию по бюджету, налогам и муниципальному  имуществу Совета народных депутатов города Трубчевска.

Глава города Трубчевска                                                                  Н.И.Данченко

Приложение 1

к решению совета народных

депутатов города Трубчевска

от №

ПОЛОЖЕНИЕ

О ФОРМИРОВАНИИ ФОНДА ОПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ТРУБЧЕВСКА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, законом  Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области от 16 ноября 2007 года N 156-З, Постановлением администрации Брянской  области от 27 декабря 2010 года № «Об утверждении нормативов формирования расходов на  оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих для городских (за исключением городских округов) и сельских поселений Брянской области». 

 II. ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Источником средств, направляемых на выплату денежного содержания муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска  является бюджет города Трубчевска.

2. Нормативы должностных окладов муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска    определяются  в размере не более 100 процентов суммы годовых расходов на выплату должностных окладов  исходя из III группы по оплате труда, в соответствии Постановлением администрации Брянской  области от 27 декабря 2010 года № 1259 (в ред. Постановлений Правительства Брянской области от 29.04.2013 N 88-п, от 07.10.2013 N 569-п, от 25.08.2014 N 397-п) «Об утверждении нормативов формирования расходов на  оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих для городских(за исключением городских округов) и сельских поселений Брянской области».

3. Установить, что увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска  производится в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов государственных служащих Брянской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону уменьшения или увеличения

4.Установить, что при утверждении фонда оплаты труда нормативы ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, к должностным окладам муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска     определяются в размере не более 100 процентов суммы годовых расходов на выплату ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, состоящих из следующих видов:

1) надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной; 

2) надбавки к должностному окладу за выслугу лет

    (учитывается стаж муниципальной службы);

3) ежемесячная надбавка за классный чин;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) Ежемесячная процентная надбавка муниципальным служащим, имеющим допуск к государственной тайне на постоянной основе, к должностному окладу устанавливается надбавка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации ;

6) премии по результатам работы ;

7) материальная помощь ;

5. Установить нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска, замещающих должности муниципальной службы – 49 должностных окладов в год.

III. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Штатное расписание разрабатывается и утверждается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на основании утвержденных решением Совета народных депутатов города Трубчевска положения об оплате труда.

Приложение 2

к решению совета народных

депутатов города Трубчевска

от №

ПОЛОЖЕНИЕ

«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ТРУБЧЕВСКА»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября. 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 ноября 2008 года № 219-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Правилами выплаты ежемесячных  процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2006 года № 573

Законом  Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области от16 ноября 2007 года N 156-З, Постановлением администрации Брянской  области от 27 декабря 2010 года № 1259 (в ред. Постановлений Правительства Брянской области от 29.04.2013 N 88-п, от 07.10.2013 N 569-п, от 25.08.2014 N 397-п) «Об утверждении нормативов формирования расходов на  оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих для городских(за исключением городских округов) и сельских поселений Брянской области». 
«Положением о проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Трубчевска» утвержденным решением Совета народных депутатов города Трубчевска от 03.03.2011 № 2-97

2. Оплата труда муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Положение вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска.


II. РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ТРУБЧЕВСКА

Положение устанавливает размер денежного содержания муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска, в том числе суммы установленного оклада, надбавок, доплат, премий и иных выплат.

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается на основании порядка выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим (Приложение 2).

3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы выплачивается в следующих размерах:

от 1 до 5 лет      - 10 процентов;

от 5 до 10 лет    - 15 процентов;

от 10 до 15 лет  - 20 процентов;

свыше 15 лет     - 30 процентов.

Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет от стажа муниципальной службы производятся распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на основании протокола комиссии по установлению стажа муниципальной службы работникам, замещающим должности муниципальной совета народных депутатов города Трубчевска.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим ежемесячно выплачивается надбавка к  должностному окладу за классный чин. Надбавка за классный чин устанавливается на основании порядка выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (Приложение 3).

Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда.

5.  Ежемесячное денежное поощрение до 150%

6. Ежемесячная процентная надбавка муниципальным служащим, имеющим допуск к государственной тайне на постоянной основе, к должностному окладу устанавливается надбавка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7. Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска   производится в соответствии с порядком премирования работников совета народных депутатов города Трубчевска     (Приложение 4).

8. Материальная помощь работникам органов местного самоуправления муниципального образования города Трубчевска     выплачивается в соответствии с порядком по выплате материальной помощи муниципальным служащим совета народных депутатов города Трубчевска (Приложение 5).

III. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

1. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Начисление оплаты труда служащим производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, подписанного нанимателем (работодателем) или уполномоченным им должностным лицом.

                                                                                         Приложение 1 к Положению

 «Об оплате труда муниципальных 

служащих совета народных

депутатов города Трубчевска»

Размер 

должностных окладов муниципальных служащих

совета народных депутатов города Трубчевска
	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада, рублей

III группа

	
	Младшие должности:
	

	
	Специалист I категории
	3442


                                                                                  Приложение 2 к Положению 

«Об оплате труда муниципальных 

служащих совета народных

депутатов города Трубчевска »

П О Р Я Д О К 

выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы 

 совета народных депутатов города Трубчевска 

1. Размер ежемесячной надбавки.

     
1.1. Ежемесячная надбавка  муниципальным служащим совета народных депутатов города Трубчевска  устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя)  в следующих размерах:

	Должность
	Размер надбавки, процентов

	Специалист 1 категории
	40-60


2. В течение календарного года размер ежемесячной надбавки может быть изменен в пределах размеров по соответствующей группе должностей при изменении особых условий муниципальной службы. 

3. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.

4. Выплата ежемесячной надбавки производится за счет средств бюджета города Трубчевска     
                                                                                      Приложение 3 к Положению 
«Об оплате труда муниципальных 

служащих совета народных

депутатов города Трубчевска »

ПОРЯДОК

выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу

за классный чин муниципальным служащим

совета народных депутатов города Трубчевска.
           1. Настоящий Порядок определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим совета народных депутатов города Трубчевска (далее по тексту – «надбавка за классный чин»), создает условия для морального и материального стимулирования продвижения по службе, добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне.
2.  Классный чин муниципального служащего совета народных депутатов города Трубчевска (далее по тексту – «классный чин») указывает на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

3.  Порядок присвоения, сохранения классных чинов устанавливается «Положением о проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Трубчевска» утвержденным решением Совета народных депутатов города Трубчевска от 03.03.2011 № 2-97

4. Размер ежемесячной надбавки

Ежемесячная надбавка муниципальным служащим Совета народных депутатов города Трубчевска устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) в следующих размерах:

	Наименование 
	Размер ежемесячной надбавки, %

	Первый классный чин
	30

	Второй классный чин
	40

	Третий классный чин
	50


 5.  Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

5.1. Надбавка за классный чин выплачивается муниципальному служащему на основании присвоенного классного чина, с соблюдением последовательности, начиная с первого классного чина, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается одновременно с установлением классного чина.

5.2.  Надбавка за классный чин выплачивается одновременно с денежным содержанием.

5.3.  При переводе (приеме) муниципального служащего в другой орган местного самоуправления или на должность муниципальной службы иной группы должностей, ему сохраняется размер надбавки за ранее присвоенный классный чин до присвоения в установленном порядке соответствующего классного чина.

 5.4. Выплата надбавки к должностному окладу за классный чин производится в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления. 
                                                                                 Приложение 4 к Положению 
«Об оплате труда муниципальных 

                                                                         служащих совета народных

                                                                                депутатов города Трубчевска »

ПОРЯДОК 

премирования муниципальных служащих совета народных депутатов города Трубчевска
1. Размер годового премиального фонда по должностям муниципальной службы установить в пределах трех должностных окладов.

2. Премирование муниципальных служащих производится:

- по результатам работы за месяц за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, за эффективность работы.

3. Условия премирования:

1) качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей ;

2) предоставление отчетов работы за месяц в установленные регламентом сроки;

3) своевременная и качественная подготовка вопросов, выносимых на заседание Совета народных депутатов города Трубчевска;

6) качественное и своевременное выполнение решений Совета народных депутатов города Трубчевска, постановлений, распоряжений, заданий вышестоящих руководителей в порядке подчиненности;

7) проявление инициативы, обеспечивающей повышение эффективности управленческой деятельности;

8) рассмотрение в установленный срок служебных документов и обращений граждан;

9) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

4. Снижение или увеличение премии размера премии по итогам работы за месяц  производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

5. Премия начисляется за фактически отработанное время на должностной оклад.

6. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда может быть направлена на дополнительные премиальные выплаты.

7. Муниципальным служащим совета народных депутатов города Трубчевска, проработавшим не полный календарный период в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

 8. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда может быть направлена на дополнительные премиальные выплаты.

9. В связи с юбилейной датой (мужчина – 50,60,70 лет; женщина – 50,55,60 лет со дня рождения), свадьбой, рождением ребенка, работнику выплачивается единовременная премия в размере должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

                                                                                        Приложение 5 к Положению 

«Об оплате труда муниципальных 

служащих совета народных

депутатов города Трубчевска »

ПОРЯДОК 

выплаты материальной помощи

муниципальным служащим совета народных депутатов города Трубчевска
1. Муниципальным служащим ежегодно выплачивается материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. При утверждении фонда оплаты труда на каждого работника предусматриваются средства на выплату материальной помощи в размере 4,5 должностных окладов.

3. Материальная помощь муниципальным служащим совета народных депутатов города Трубчевска выплачивается на основании личного заявления работника по распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя).

4.  При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются оклады денежного содержания, получаемые на день оказания материальной помощи.

5. Работникам, вновь принятым на работу в текущем году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, уволенным выплата материальной помощи производится с учетом фактически отработанного времени.

6. В случае увольнения работника и работникам, ушедшим в отпуск по уходу за ребенком, выплаченная материальная помощь не пересчитывается. 

7. Материальная помощь выплачивается, в том числе в следующих случаях:

-   в связи с причиненным ущербом вследствие пожара, хищения имущества и других чрезвычайных обстоятельствах;

-  в связи с необходимостью приобретения дорогостоящих лекарств или дорогостоящей операции.

