РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

 СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ТРУБЧЕВСКА
 
РЕШЕНИЕ

от 08.11.2019 г. № 4-25                                                  
г. Трубчевск

Об утверждении Положения о проведении аттестации и Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена в органах местного самоуправления Совета народных депутатов города Трубчевска в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007г. № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Положением о муниципальной службе в органах местного самоуправления Совета народных депутатов города Трубчевска, утвержденным решением Совета народных депутатов от 19.10.2017 г. № 3-164 «О принятии Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления Трубчевского городского поселения», Совет народных депутатов города Трубчевска решил:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Трубчевского городского поселения в новой прилагаемой редакции.

2. Утвердить Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Трубчевского городского поселения и оценки их профессионального уровня в новой прилагаемой редакции.

3. Признать утратившими силу:

- решение Совета народных депутатов от 13.04.2006 г. № 1-55 «О принятии Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Трубчевска и положения о проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Трубчевска»;

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 

5. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене Совета народных депутатов города Трубчевска, разместить на официальном сайте Совета народных депутатов города Трубчевска.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по нормотворчеству Совета народных депутатов города Трубчевска.

Глава города Трубчевска                                                                      Н.И. Данченко
Утверждено

решением  Совета
народных депутатов города Трубчевска
от 08.11.2019 г. № 4-25
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении аттестации муниципальных служащих города Трубчевска
1. Общие положения

1. Аттестация муниципального служащего призвана способствовать совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований (далее по тексту - муниципальных органов) по подбору, повышению квалификации и расстановке муниципальных служащих, определению уровня их профессиональной подготовки и соответствия замещаемой должности муниципальной службы, а также решению вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина.

2. Организация проведения аттестации
1. Для проведения аттестации:

формируется аттестационная комиссия;

утверждается график проведения аттестации;

составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии.

2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Руководитель органа местного самоуправления вправе привлекать к работе комиссии независимых экспертов. В состав аттестационной комиссии включаются представители кадровой либо иной уполномоченной службы, юридической службы органов местного самоуправления, а также может включаться представитель соответствующего профсоюзного органа.

Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются руководителем органа местного самоуправления, обладающим правом приема лица на должность муниципальной службы и увольнения с должности муниципальной службы.

3. График проведения аттестации утверждается указанным руководителем органа местного самоуправления и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

В графике указываются:

наименование органа местного самоуправления, подразделения, в котором проводится аттестация;

дата и время проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за такое представление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления.

4. Не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв на подлежащего аттестации муниципального служащего, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем, мотивированную оценку его профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляются также отзыв -о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

Кадровая либо иная уполномоченная служба органа местного самоуправления не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого муниципального служащего с представленным отзывом о его служебной деятельности. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

5. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. Проведение аттестации

1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и в случае необходимости его непосредственного руководителя о служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период либо его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (муниципальным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым или тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

4. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

5. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно прилагаемому образцу. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

6. Материалы аттестации передаются руководителю органа местного самоуправления (отраслевого органа, наделенного правами юридического лица органа местного самоуправления).

7. По результатам аттестации руководитель органа местного самоуправления (отраслевого органа, наделенного правами юридического лица органа местного самоуправления) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

Образец

Аттестационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________
3. Сведения об образовании, наличии ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, переподготовке __________________________________________________
 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание, документы о повышении квалификации, переподготовке)

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы _________________________________________________
6. Общий трудовой стаж ________________________________________________________
7. Классный чин, дата его присвоения _____________________________________________
8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ___________________
_____________________________________________________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией_________________
_____________________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации ___________________________________________________________________
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии ___________________________________________

_____________________________________________________________________________
(соответствует занимаемой должности муниципальной службы; не соответствует занимаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________________
На заседании присутствовало _____________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов за ____________, против ______________.

13. Примечания ____________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии                 (подпись)   (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                 (подпись)   (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной

комиссии                                             (подпись)   (расшифровка подписи)

Члены аттестационной

комиссии                                            (подписи)   (расшифровка подписей)

Дата проведения аттестации

   __________________________

С аттестационным листом ознакомился _______________________________________

                                                                    (подпись муниципального служащего и дата)

(место для печати 
органа местного самоуправления)

Утверждено

решением  Совета
народных депутатов города Трубчевска
от 08.11.2019 г. № 4-25
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сдачи квалификационного экзамена

муниципальными служащими города Трубчевска и оценки

их профессионального уровня

1. Настоящим Положением в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими города Трубчевска (далее - муниципальные служащие), замещающими должности муниципальной службы города Трубчевска (далее - должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления города Трубчевска (далее – орган местного самоуправления), а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

2. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы.
3. Квалификационный экзамен для присвоения классного чина, в том числе очередного, проводит не реже одного раза в шесть месяцев аттестационная комиссия в следующих случаях:

а) по инициативе муниципального служащего без последующего перевода его на другую должность муниципальной службы;

б) при переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы иной группы или иной специализации;

в) при назначении впервые на должность муниципальной службы;

г) по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

Квалификационный экзамен проводится по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления, которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего в случаях, предусмотренных настоящим пунктом Положения.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о проведении квалификационного экзамена для присвоения классного чина.
4. В случаях, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 3 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

5. Квалификационный экзамен проводится по инициативе муниципального служащего при решении вопроса о присвоении классного чина не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

6. Квалификационный экзамен проводится конкурсной или аттестационной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний конкурсной или аттестационной комиссии (далее - комиссия).

7. В решении представителя нанимателя (Приложение № 1) о проведении квалификационного экзамена указываются:
а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.

9. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (Приложение № 2).
10. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 9 настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

11. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных регламентов муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным и областным законам и другим нормативным правовым актам методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. Квалификационный экзамен проводится в два этапа.

11.1. Первый этап проводится методом тестирования муниципального служащего по вопросам, связанным с осуществлением последним должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы (письменно), что предполагает предложение экзаменуемому вопросов с несколькими вариантами ответов (тест), из которых нужно выбрать правильные.

Общий перечень вопросов для тестирования муниципальных служащих, разрабатываемый аттестационной комиссией, утверждается соответствующим руководителем органа местного самоуправления не менее чем за месяц до даты проведения квалификационного экзамена.

Из общего перечня вопросов для тестирования муниципальных служащих членами аттестационной комиссии непосредственно перед квалификационным экзаменом формируется тест, который должен содержать 30 вопросов, обеспечивающих проверку знания муниципальными служащими:

а) Конституции Российской Федерации;

б) законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации;

в) законодательства о местном самоуправлении в Российской Федерации;

г) законодательства об обращении граждан;

д) законодательства о противодействии коррупции;

е) основ русского языка.

Тест, заполненный муниципальным служащим, проверенный и подписанный присутствующими на экзамене членами аттестационной комиссии, прилагается к экзаменационному листу муниципального служащего.

Проверку теста осуществляют члены аттестационной комиссии. Общий результат первого этапа определяется по системе «сдал» или «не сдал» исходя из количества верно выбранных ответов. При неправильных ответах более чем на 30 процентов вопросов первый этап квалификационного экзамена считается несданным, в таком случае муниципальный служащий не допускается к прохождению второго этапа квалификационного экзамена.

Время проведения первого этапа сдачи квалификационного экзамена не должно превышать 60 минут (без учета времени, необходимого членам комиссии для проверки теста).

11.2. На втором этапе проводится индивидуальное собеседование с муниципальным служащим, в ходе которого обсуждаются вопросы, связанные с выполнением последним должностных обязанностей по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы:

а) должностные обязанности муниципального служащего;

б) права муниципального служащего;

в) задачи и функции, возложенные на отраслевой орган;

г) предложения по более качественному выполнению задач и функций, возложенных на отраслевой орган;

д) предложения по совершенствованию муниципальной службы в отраслевом органе органа местного самоуправления;

е) личное участие в разработке (принятии) управленческих решений;

ж) другие вопросы.

Время проведения второго этапа сдачи квалификационного экзамена не должно превышать 30 минут.

11.3.Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается на:

соответствии его квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы;

определении его участия в решении поставленных перед соответствующим отраслевым органом задач;

сложности выполняемой им работы и ее результативности.

При оценке служебной деятельности учитываются:

профессиональные знания;

опыт работы на муниципальной службе и по специальности;

прохождение курсов повышения квалификации или переподготовки;

деловые качества (в отношении соответствующей группы должностей);

стаж работы в занимаемой должности.

12. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

13. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

14. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению №3. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

15. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после его проведения.

16. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя либо принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен, либо направляет представление о присвоении указанному муниципальному служащему классного чина в порядке, установленном законодательством о муниципальной службе.

17. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с действующим законодательством.

Приложение № 1

к Положению о порядке сдачи 

квалификационного экзамена 

муниципальными служащими 

Трубчевского городского поселения 

и оценки их профессионального уровня

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОД ТРУБЧЕВСК
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от _______________ 20___ г. № ________

г. Трубчевск

О проведении квалификационного экзамена

муниципальных служащих

_______________________________________________________________________

(орган местного самоуправления Города Трубчевск)

В соответствии с Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Положением о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальных служащих Города Трубчевск и оценки их профессионального уровня:

1. Провести _____________ 20_____ года заседание аттестационной комиссии по проведению квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы города Трубчевска.

2. Утвердить прилагаемый график проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Города Трубчевск ____________________________________.

(орган местного самоуправления Города Трубчевск)

3. Руководителю отраслевого органа (должностному лицу), в котором муниципальный служащий, подлежащий прохождению квалификационного экзамена, замещает должность муниципальной службы, в срок до ________________________________________________________ предоставить в _______________________________________________________________________:

(кадровая служба органа местного самоуправления Трубчевского 

муниципального района)

отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина;

сведения о выполненных за период (с момента сдачи предыдущего квалификационного экзамена) муниципальным служащим поручениях, подготовленных им проектах документов.

4. ________________________________________________________________:

(кадровая служба органа местного самоуправления Трубчевского 

муниципального района

в срок до ______________________ ознакомить каждого муниципального служащего, подлежащего прохождению квалификационного экзамена, с общим перечнем вопросов для тестирования муниципальных служащих;

в срок до ___________________ ознакомить каждого муниципального служащего, подлежащего прохождению квалификационного экзамена, с представленными:

отзывом об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина;

сведениями о выполненных за период (с момента сдачи предыдущего квалификационного экзамена) муниципальным служащим поручениях, подготовленных им проектах документов.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель

органа местного самоуправления

Города Трубчевск                                        ____________ Ф.И.О.

Утвержден

распоряжением 

органа местного самоуправления 

Города Трубчевск 

от «___» _________ 20___ г. № _____
ГРАФИК

проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих,

замещающих должности муниципальной

службы Города Трубчевск
_________________________________________________________

(орган местного самоуправления Города Трубчевск)

	№ 

п/п
	Фамилия, имя, отчество    
	Замещаемая должность
	Дата, время, место проведения    

квалификационного экзамена
	Дата представления в аттестационную комиссию документов с указанием ответственного 
	Подпись муниципального  служащего, подлежащего прохождению квалификационного экзамена

	 1.
	
	
	
	
	

	 2.
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Положению о порядке сдачи 

квалификационного экзамена 

муниципальными служащими 

Города Трубчевск 

и оценки их профессионального уровня

ОТЗЫВ

на _______________________________________________

(замещаемая должность муниципальной

службы в органе местного самоуправления Города Трубчевск)

___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

1. Фамилия, имя, отчество, день, месяц, год рождения.

2. Образование, наименование и год окончания учебного учреждения, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание.

3. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке (документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке).

4. Замещаемая должность муниципальной службы Города Трубчевск в органе местного самоуправления Города Трубчевск на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность.

5. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие.

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

Руководитель подразделения, в котором муниципальный

служащий замещает должность

муниципальной службы Города Трубчевск
в органе местного самоуправления 

Города Трубчевск                                     _____________ Ф.И.О.

С отзывом ознакомлен(а)

"_____" _____________ 200___ г.

Приложение№3
к Положению о порядке сдачи

квалификационного экзамена

муниципальными служащими

Города Трубчевск и оценки

их профессионального уровня

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _____________________________________________________________________________
 (когда и какую образовательную организацию окончил, квалификация по специальности или направлению подготовки, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании ______________________
_____________________________________________________________________________

(документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования (удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке)

5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность

_____________________________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы ______
7. Общий трудовой стаж _______________________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы _________________________________________
                                                         (наименование классного чина и дата его присвоения)
9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них___________________ _____________________________________________________________________________
10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной (конкурсной) комиссией _____________________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим __________________________
_____________________________________________________________________________
12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена_____________________________ _____________________________________________________________________________

 (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен) 

13. Количественный состав аттестационной (конкурсной) комиссии ____________.

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной (конкурсной)

комиссии.

Количество голосов за _______, против ________

14. Примечание ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной (конкурсной) комиссии         ______________________________

                                                                                 (подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной (конкурсной) комиссии         ______________________________

                                                                                                    (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной (конкурсной) комиссии         ______________________________

                                                                                 (подпись) (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной (конкурсной) комиссии:        ______________________________

                                                                                     (подпись) (расшифровка подписи)

                                                                              ______________________________

                                                                                  (подпись) (расшифровка подписи)

                                                                             ______________________________

                                                                                     (подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена ________________________________

С экзаменационным листом ознакомился ______________________________________

                                                                           (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати 

органа местного самоуправления)

Приложение 

к экзаменационному листу

муниципального служащего

Города Трубчевск 

(образец)

ТЕСТ

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Вопрос 1.

А)

Б)

В)

Вопрос 2.

А)

Б)

В)

.........

Вопрос 30.

А)

Б)

В)

Дата проведения первого этапа квалификационного экзамена (тестирования) ___________
________________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

Количество правильных ответов _____, количество неправильных ответов _____________

Результат теста _______________

                              (сдал, не сдал)

(место для печати

органа местного самоуправления

Города Трубчевск)

Председатель

аттестационной комиссии        (подпись)       (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии        (подпись)       (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной

комиссии                                    (подпись)       (расшифровка подписи)

Члены аттестационной

комиссии                                    (подпись)       (расшифровка подписи)

                                                     (подпись)       (расшифровка подписи)

